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Rester a jour

Quant a la maitrise d’utilisation des
technologies émergentes




68 %

“estiment que 'lAG
pourrait appuyer la
conception des
cours



Besoin

d'un accompagnement
pour un usage ethique
et responsable




Besoins

de notre equipe
pedagogique pour une
intégration adaptee et
efficace de l'IAG




Projet
Formation IA centree sur ['humain: fondements, ethique et
Innovation pedagogique

Organismes porteurs

« Pole d'expertise interordres en formation a distance

e eConcordia

Type de production

« Resource éducative numérique (REN)



Equipe du projet

Responsable du suivi administratif et financier
« Anik de St Hilaire, Chef des affaires académiques

Porteuse du projet
« Yamna Ettarres, Directrice de l'innovation académique et technologique

Membre de 1'équipe du projet

« Emmy Huot, Responsable des technologies d’apprentissage

« Nadine Ciamarra, Spécialiste des technologies d'apprentissage
« Tri Tamado Yulianta, Designer graphique
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Ob_] ectifs de la formation
Decouvrir les concepts fondamentaux de ['lA et
de 'lA génerative.

« Analyser les enjeux ethiques et adopter des
pratiques responsables.

« Appliquer des strategies pratiques pour utiliser
'IAG de maniere responsable.

Public cible

Personnes enseignantes et responsable du
developpement de cours.



Phumain



Question _
Vous pouvez ouvrir le micro pour partager votre reponse
b ou écrire dans le clavardage.

Pourquol placer 'lhumain
au coeur de ['utilisation de
U'IAG en contexte educatif ?




01

Favariser l'intelligence et
'apprentissage humain

02

Minimiser les risques (biais,
confabulations)
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Vous pouvez envoyez une réaction (=€ = @)

Vous est-il deja arrive de £/
vous sentir dépassé-e N
par la multiplication des * Eﬂ ) -
outils, des cadres et des o
changements rapides ?
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Cadres de
réeférence

Principe 1: Accessibilité et complémentarite

Principe 2: Equité et durabilité

Principe 3: Humanisme et agentivite

Principe 4: Encadrement et responsabilite

Principe 5: Transparence, tracabilité et explicabilite

DEPLOIEMENT ET INTEGRATION
DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CADRE DE REFERENCE

ISSU DES TRAVAUX DE L'INSTANCE

DE CONCERTATION NATIONALE SUR LA
EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Votre . .
gg;tli;.?:' rnement QUE bec




Referentlel de compétences en IA pour les unesco ‘
enseignants
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Source: Réferentiel de compeétences en |A pour les enseignants
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392681




L’approche de ’IA centrée sur Phumain -\

Renforcement des capacités humaines et
developpement durable

L'acces a l'lA et son déploiement doivent éetre
equitables et inclusifs

Les modeles d’IA utilisés doivent pouvoir etre
expliques, etre surs et ne pas nuire

Sélection, utilisation et suivi de l'impact de ['IA
controles par des humains et sous leur responsabilite



Référentiel de compétences en IA pour les
enseignants

Tableau 1. Structure de haut niveau du référentiel de compétences en IA : aspects et niveaux
de progression

Progression

Approfondir

1. Perspective centrée

e Agentivité humaine Responsabilité humaine Responsabilité sociale
2. Ethique de I'lA Principes éthiques Usage sr et responsable E?I:;j::n e
Techniques fondamentales |
3. Fondements et et applications de base de COmpETencea DAL IINEE | sation Sec LA

applications de I'lA en ceuvre

A

4. Pédagogie de I'lA Enseignement assisté par | Intégration de I'lA a la Evolution pédagogique

I'lA pédagogie enrichie par A
5. L'IA au service du :.;::mr:;l:;ﬂde L'IA au service de fha e e
développement : I'apprentissage - '
professionnel gem{aeiunnel tout au long organisationnel 'évolution professionnelle

24
https:/ /unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392681/PDF/392681fre.pdf.multi



Référentiel de compétences en IA pour les

enseignants

Aspects

1. Perspective centrée

Agentivité humaine

sur I’humain
2. Ethique de I'lA Principes éthiques
3. Fondements et Tedlnir:]uels fondamentales
e . | et applications de base de
applications de I'lA A

4. Pédagogie de I'lA

Enseignement assisté par
I'IA

5.L1A au service du
développement
professionnel

L'lA au service de
I'apprentissage
professionnel tout au long
de la vie




Cadres de référence

Conception universelle
de 'apprentissage

. engagement
, _ [C= 2} méme contenu sous
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. action et expression (E005
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retroaction personnalisee

Grilles d'evaluations
adaptees
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IA et IA générative en éducation
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Pedagogie et applications de I'lA
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Introduction

IA responsable en éducation

ifise il fie

Activités, projets et cas d'utilisation de
I'IA



Plan d'apprentissage et badges de compétences

Learning plan template
Humian-Centensd Al (Undani From leanming plan template)

Progress

8 out of 31 competencies are proficient Bﬂdgﬂ‘l m

¥ Cormments ()

Learning plan competencies iy
Hare Th B e stalius Critevia Reclpients me

MHame Rating Proficient .

s, At o Complsie *Checklist - Module 0- Diatee

n ieriteri Chachiist 1 B0,25
# 1 Human-centred mindset - Acquire AL CFT-D1-L1 - Mo st :LI“; B bt : J
Path: Al compatency framawark for beachars 7 ALCFT-D1 Sadge '
1.1 Hurman agency ALCFT-D-L7-C1 . Mo -ﬂr.! -"‘-'-""'3*5 + Complete: "Checkist - Module 1- :
Path: &l competenoy framewark Tor beachers |/ ALLCFT-ID1 f AlLCFT- Mindde 1 '_’:l'":E'l'l? - herclriest
o . locked)
L
= SR : - aksa - "
L2111 Critically reflect on the benefits, limitations and risks - Mo £ ::1:1'13 # Complete: "Chacklist - Moduls 2- :
. . |

of specific Al tools ALCFT-D1-L1-CT-LO7T Modkde ; ; Chuachllat

Funchigir lncked)

Path: a1 com@atency framawark for teachars § ALCFT-D1 § ALCFT-

L1 f ALCFT-Di-L1-C1
: 5 _-_ * Complte: “Checklist - Modube 3-

Checldict [TO BE UPDATED BY

LO1.1.2 Demonstrate an awareness that Al is human-led Competent  Yes Modee 3 Awetatie YAMMA]- @
ALCHN-0-L1-CT-102 tadge

Path: &l compote ey framawark for teachars § ALCFT-D J ALCFT-

D111 § AL CFT-D1-L1-C1 4 = Complete: “Checldist - Module 4

=

= Cheecilist [TO BE UPDMTED BY f

wicidde 4 Anai ainie VAMMA]"

L3113 Locale and aperate Al tools AL CFT=D7-L1-C7_ (03 Compaetent ieh et
Path: &l com petency framework for beachers f AI_CFT-D1 J ALCFT-
DL F Al_CFT-D1-L1-C1

LC, 1.4 UneBerstand the resed 10 use Basd measunes 1o Compstent =g



CREATION

L

- :I'll.
f)r Intreduction
?l Widéo dlintroductson [1 min
F‘E‘I Mavigation de la farmaticn [1 min

m Contenus et activités

= A propos de cette
B section1-A de cette formation
||I|| A propos de oette formation [6 mins]
J Section 2 = Cadres de référence et développement professionnel

||I|| Cadres de réféence de la formation (opticnnel] [10 mins]
a Humains derriére les écrans - TEmoignage [optsanned) [12 mins]

||I|J LT, o4 Féswolbution du nile dies personnes ersegnantes. ef responsabies du développement
de cours [10 mins]

= Auto-évaluation du niveau de préparation & A [3 mins]

1
f}- Achévement et ressources supplémentaires
E Module § - Liste de wénfacaticn [2 mins]

;‘I Module 0 - Ressources supplémentaines

i Fiour 3 plan o L lormatos

Mok 21 done:

Mark a5 dione

Mark a3 done

Mark g3 done

btk o done

Mk 25 done

Mark 28 done






CREATION

@ Humains derriére

Discussion sur Ul& generative:;
/ Perspectives d'un concepteur de cours

Question

Quelles compétences les concepteurs de cours
doivent-ils développer pour réussir avec 'lAG?










Vous pouvez ouvrir le micro pour partager votre
reponse ou ecrire dans le clavardage.

Comment cette histoire nous aide-t-elle a
refléchir de maniére critique a l'utilisation de
l'IA générative, a la sécurité, a la
confidentialité des donneées et a la propriété
Intellectuelle ?




onclusion _

L'IA/IAG peut soutenir, et
non remplacer, [e jugement
professionnel, la créativité et
'lautonomie des personnes
enseignantes et responsables
du developpement de cours.



Questions?

MERCI




